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1. оБщиЕ шоложЕния

CTopt-lHз.,ilt настоящего коллективного договOра являются: Автономная
неко\,\fерчесiiая организация социального обслухсивания населения <Радуга>

(.ra1ee - \-чге,ь,]ение), в лице директора Задорожной Ната-гtьи Валериевны,
(:a-lee - рэботО:атель), И работникИ у]реждениЯ (да_пее - работники),
пре-]стев.lенные Советом трудового коллектива (далее стк) В лице

пр е.]с е _] ат е, l я _\нн ы Александровны Бычковой.
Наст1lяцItl"t коjIлективный договор заключен в соответствии с Трудовым

Ko1eцco\t Россilйской Федерации, и является локальным праВоВЫМ аКТОМ,

рег\.l}1р\-юшI{_\1 социально-трудовые отношеFiия мехtду работодателем и

работнtlка}{lt на основе согласования взаимных интересов сторон в целях:
-соз_]анllя системы социально*трудовых отношений в Учреждении,

}IaKc I I}1 &l ьно способствуюrцей стабильности и эффективнOсти её работы;
-\ станс]в.lения социально-трудовых прав и гаранТиЙ, УПУЧШаЮЩИХ

п о.-]о 
^,eнr 

le работникоВ по сравнеЕию с действующим законодателъством;
-практ1-1ческой реаJIизации tIринципов социального партнерства и взаимной

ответственности.
CTopсlHbi признают своим допгом сотрудничать для осуществлеция

\-казанных целей, проявлятъ доверие, взаимопонимание и oTBeTcTBet{HocTb в

отношенр1!l друг с Другом. В совместной деятельности работодателъ и

пре:се:атель стк выстушают равноrтравными и деловыми партнерами.

изltененLlя li дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его

деt"lствIlя производятся по взаимному соглашению сторон пOсле

пре.]варI{тельного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на

засе.fанIlи создаваемой совместно постояЕно действующей двухсторонней
коN{иссл{еl"I по подготоВке и проверке хода выIIолнения данного коллективного

договора. а затем и одобрения, вносимых изменений и дополнений собранием

стк. Вносtлмые изменения и дополнеция в текст коллективного договора не

моryт }худшатъ поJ]ожения работников по сравнению с действующим
коллективным договором, отраслевым соглашением и нормами

законодательства. Ст. ст. З6,37,З8,44 ТК РФ.
соблюдение порядка учёта мнения стк'' как выборного органа при при}lятиш

локалъных нOрмативных актов1, содержащих нормы трудового права,

обеспечивается в соответствии со ст. ст. З7|, з72 тк рФ. Выборный орган не

позднее пяти рабочих дней с момента получения прOекта локаJIьного

нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение rrо

проекту в писъменной форме. В случае если мотивированное мнение выборного
органа не содержит согласия с проектом локалъного нормативного акта либо

содержит предлсжения lto его совершенствованию, работодатель мо}кет

согласиться с ним либо обязан в течении трёх дней после получения

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборныъ,l

органом работников в целях достижения взаимоприемлемого реШениЯ. ПРИ

достижении сог.тrасия, возItикшие разногласия оформляются
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протоколом, после чего работодатель вправе принять локалпьный

нормативный акт, содержащий нормы трудового права, который может быть
обжалован в соответствующей государственной инспекции труда или в суде) а
выборный орган работников имеет право начатъ процедуру колJIективIлого
трудового спора в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом.

Работодатель обязуется ознакомить с коллективнъlм договором' другими
нOрмативными правовыми актами, IIринятыми в соответствии с его
полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь tlоступающих

работников при их приёме на работу' обеспечивать гласностъ сOдержания и
выполнения условий коллективногс договора.

Предметом настоящего коллективного догOвора являются
преимущественно дошолнительные, по сравнению с законодателъствOм,
положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживаЕии

работников Учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
fiоговор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трех
лет.

2.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ, РАБОТНИКОВ И
СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

Работники имеют lrpaвo на:

- заклюl{ение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ст. 65 ТК РФ, иными федеральными законами;
- предоставлеЕие ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место:, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиям|' предусмотренным коллективньlм договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработлrой платы в соответствии
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной рабоr,ы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего времени, сOкрашенного рабочего времени для отдельных профессий и
категорий работников, предоставленрIем еженедельных выходных дней,
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодЕьiх отпусков;
- rтолную достовернlто информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте, включая реализацию прав,
предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

установленЕом ТК РФ' иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессионаJIьных союзов и
вступлецие в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными

федеральными закоFiами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключецие коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
кOллективного договора, соглашений;
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- защиту своих трудовых прав, свобод и законныХ интересоВ всемИ не

запрещенными законOм способами;

- разрешение индивидуа"IIьных и коллективЕых трудовых споров. вкJtючая право

на забастовку, в порядке, установленном тк рФ. иными фелеральными
законами;
- возмеЩение вреда, причинеНногО elvly В связИ С исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Тк
РФ, иньiми федеральными законами;
- обязательное социалъное страхование в случаях, шредусмотренньн

федерzurьными законами.

работники обязашы:

_ поJlно, качественно и своевременно выполнять обЯЗаННОСТИ ПО ТРУДОВОМУ

договору:' _
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка' установлецныи режим
труда, правипа и инструкции по охране труда;
- беречь имущество учреждения, заботится об экOномии электроэнергии и

других ресурсов;
- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе,

уважать права друг друга,
- своевременно и качественно выполнять распоряrrtения и приказы работодателя
(II часть ст.21 ТК РФ);
- соблюдать конфиденциаiIьностъ информации;
- соблюдать Кодекс этики служебного поведения работников,
- не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба предприятию,

его имуществу и финансам;
- принимать меры к немедленному устранению причин и условии,
препятствуюrliих или затрудняющих нормальному трудовому процессу; -

эффективно использовать оборудование1 бере;кно относиться к предметам,

въiдаваемым в поJIьзование работникам.
Р аботнрlки несут материаJIьную ответстве нность :

- за прямой действенный уrчерб, причинённый ими работодателю (ст.238 ТК
РФ);
- за ушерб, возникший у работодателя в результате возмеlr{ения им ущерба иЕыIvI

лицам (ст.2З8 тк рФ). Материальная ответственность работников исключается

в случае возникновения УЩерба в резулътате цепреодолимой сильi, крайней

необходимости, неиспоJtнения работодателем обязанности rrо обесtrечению

надлежаЩих условий для хранения имуrцества, вверенного работнику (ст.2З9 ТК
рФ).
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СТК имеет IIраво на:
- мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

правила внутреннег0 трудOвого распорядка;
поJlожение о премиях, доплатах и надбавках;
график отrтускOв;

форма расчетного листка;
приказы о награждениях работников;

IIредседатOль СТК обязуется :

- содейс.гвовать эффективной работе организации, росry произвOдительНоСТи

труда, повышению качества работы и укреплению труловой дисциплины
присуrrl.ими профсоюзам методами и средствами;
- контролировать соблюдение Работодателем трудового ЗаконоДаТелЬСТВа,

правил внутреннего трудового распорядка, усrIовиЙ коллекТИВНОГО ДОГОВОРа.

Работодатель имеет право:

- заключать' изменять и расторгать трудOвые договоры с работнИКаМИ В ПОРЯДКе

и на условиях, которые установлены ст. 84.1 ТК РФ, ФедеральныМ ЗаКоНOМ аТ

|6.\2.2а19 Лч 4З9-ФЗ;
- вести коллективнъiе переговоръi и закJIючать коллективные ДоГОВОРЫ'
- поощрять работникOв за добросовестный эффективный труд;
- требовать 0т работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуlцеству работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся у работодателя) если работодатель несет ответственностъ за

сохраннос"гъ этого имущества) и других работников, соблюдения правиЛ

внутреЕнего трудовсго распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственносТи В

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
_ шринимать локаJIьные нормативные акты (за исключением работодателей -

физических лиц, не являющихся индивидуальными предприниматеЛяМИ);
* создавать объединениrI работодателей в целях представительства и защитъ1

свOих интересов и вступать в них;
- создаватъ производственный совет (за исключением работОДаТеЛей

физических ЛИЦ, t{е являющихся индивидуаJlьными предпринимателями)
совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников
данного работодателя, ццg}Qrrlих, как правило, достижения В ТрУДе, ДЛя

полготовки предлохtений по совершенствованию производственной

деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению Новой

техники и новых технологий, повышению производительносТи 'ГРУДа И

квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности
производственного оовета и его взаимсдействия с РабОТОДаТеЛеМ

устанавливаются локаJIъньlм нормативным актом. к полиомочиям
производственнOго совета не могут относитъся вопросы],
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решекие кOторых в соответствии с федералъными законами отнесен0 к

искJIючительной компетенции органов уIIравления 0рганизаЦИИ, а также

вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и иЕтересOв

работников, решение KoTopbD( в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
закOнами отнесено к компетенции профессиOнальных союзOв, соответствуюIцих

первичнъIх профсоюзных организаций, иных представителей работников-
Работодатель обязан информирOвать IIроизводственный совет о результатах

рассмотрения предложений, пOступивших от производственного совета, и об их

оцsнке условий труда.

работодатель обязует,ся ;

- Принимать локальные нормативные акты, содержащие цормы трудового

права' в соответствии с законами и иными нормативно правовъlми актами

Российской Федерации и РостовскоЙ области, КоллектИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

учитьiвая мнение СТК.
- Вопросы трудовых отношений с работниками осуществлять в сOответствии с

прави11ами внутреннего распорядка, Трудовым кодексом РФ и другими актами

законодательства.
- Своевременно вносить изменения В Правила внутреннег() трудовOго

распорядка, устав АносоН <Радуга>, должностные обязанности при изменении

условий труда и требований законодательства.
- обязательно знакомить tsновь принимаемых на работу с Коллективным

дOговором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными
инструкrIиями, специальными условиями оценки труда.

- Обеспечиватъ занятость работников.
- Создавать условия, необходимые для деятельности работt{иков.
- Гарантировать работникам заработную гrлату согласно штатному расписанию.
- Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федераJIъными законами и

настояцим договором формах.
- Обесгrечивать безопасностъ труда и условия, отвечающие требованиям охраны

и гигиены труда.
- обеспечивать работников оборулованием, инструментами и иными

средствами, необходимьiми дпя исполнения ими трудовых обязанностей, вести

коллективные переговоры,, а также закJIючать коллективный договор.
- Предоставлятъ стк полную и достоверную информацию, необходимую для

заключения коллективного договора и контроля цад их выполнением.

- Осуrчествлять обязательное медицинское., пенсиOнное и социаJIьное

страхование работников.
- Учитывать мнеНие СТК в слу{аяХ, предусМOтренных Трудовым Кодексом РФ

и настоящим Коллективным договором.
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- Пр"доставлять стк информацию по вопросам, неflосредственно

затрагиваюtцим интересы работников с их на то согласия,
- Проводить прсфессион€l".Iьную подготовку, переподготовку и повышение

ква,тификаци }1 работников.

3. оргАнизАциrI трудА, рЕжtим рАБотыо BPEl\tr[ отдыхА,
отпускА

3.1. Режим рабочего времени устанавпивается Правилами внутреннего

трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения стк
(Приложение Nэ 1).

З.2. Норм€lJIьная продолжителъность рабочего вреfi,Iени - 40 часов в неделю.

з.з. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться
негtолный рабочий день или неполная рабочая Ееделя с оплатой

tтропорционалъЕо отработаннсму времени и объему вьlполненньiх работ.
3.4. общими выходнъlми днями являются суббота, воскресенье.
работrrик может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха
только с его письменного согласия и на основании письменного приказа

(распоряжения) рукOводителя.
3.5. Накануне праздничныХ нерабочиХ дней, прOдолжительность работы
сокращаетея на один час - для всех Работников.
Это правило применяется и в случаях lrереноса в установJIенноМ шорядке

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней
отдьIха, и в 0тношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего
времени.
з.6. Перерывы для 0тдыха и питания предоставляются Работникам в

соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение Nb

1).

З.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предOставляется работникам
ежегодно продолжитепьностью 28 календарных дней. Работающим иЕвалидам

предоставляется ежегодный отпуск продолЖительностъЮ не меЕее з0

календарных дней {ст.23 Федера_rrьного закона <О социальной защите инвалидов

в РФ> Jф 181-ФЗ от 24 ноября 1995 года. По соглашению между Работником и

работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может бытъ разделен на части.

При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 калевдарных дней.

з.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным rrричинаМ на

основании писъменного заявления работника MoxteT быть предоставлен отtlуск
без сохранения заработной платы, прOдолжительностъ которого определяется п0

соглашению сторон.
З.g. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставитъ отпуск без сохранения заработной платы:
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- работающим пенсионерам по старости (rrо возрасту) - до 14 календарных

дней в году;

- работаюll{им ирвалидам 
- 

до 60 к€Lпендарных дней в гсду;

- работникам в случаях рOждения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до 5 календарных дней.
3.10. 0чередность предоставления отпусков устанавливается графиками

отпускоВ, утверЖдаемымИ РаботодателеМ с учетом мнения стк. График
отпусков утверждается не ilозднее, чем за две недели до наступлениrI

каJrендарного года.
3.11. Супругам, родителям и детя]\{, работающим в одной организации,

предоставляется rrраво на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет

отпуск большей продOл}кительности, то лругой может оформить соответству-

ющее число дней отпуска без сохраЕения заработной платы.

4. оплАтА трудА

в области оплаты Труда стороны исходят из того, что ка}сдому работнику
должна быть предоставlrена возможность зарабатывать средства на tизнь и

содержание семьи в соответствии с его трудоспособностью, количеством и

качеством труда.
4.1. оплата труда работников гlроизводится на основе Положения об оплате

труда, котсрое принимается работодателем по согласOванию с Советом
трудового коллектива (Приложение N 2 к Коллективному ДоговорУ) (СТ.lЗ5. 14З

Трулового Кодекса).
ýолжностные оклады устанавливаются штатным расписанием, УТВеРЖДаеМЫМ

работолателем в соответствии с должностъю.
4.2. Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного
минимаJIьногО размера оплатЫ труда, согласнО ст. |29 Трулового Кодекса РФ,
вкJIючает в себя стимулирующие выплаты.
4.3. Порядок установления стимулирующих выплат установлен в Положении об

0плате тр,yда Приложение Jф 2 к Коллективному договору).
4.4. Выплата эаработной платы ilрOизводится 5 и 20 числа каждого месяца.

При совпадении дня выплаты с праздЕичнъlм или вьlходным днем, вьiпJlата

производится накануне. Выплата заработной платы за 1 половинli месяца

производится с учетом отработанного времени.
заработная плата выплачивается работникам путем перечислеяия средств на

лицевые счета в банковские учреждения.
выплата заработной платы увольняющимся работникам производится в день

увольнения.
4,4. оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст.

1зб тк рФ).
4.5. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленноМ порядке

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам
заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственностъ в

соответствии с закOнодательством Российской Федерации.
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4,6. Каждому работнику екемесячно до выплаты заработной платы въцается

расчетнЫй листоК, содерЖащиЙ информаlрю о составных частях заработной

пяаты за расчетный.месяц, размер и видудержаняiа, а также об общей денежноЙ
с}цrлме, подлýжащей выпяате. В целях защиты персона.пьных даннъD(

работников расчетный листок вьцается каждому работнику лиltýо.

4.7. При рOлънеЕии работЕикам выплачивается денежная компеЕсациrI 3а все

неисполъз оваЕЕые отгIуска.

5. трудовой договор и оБЕсIIЕчЕниЕ зднятости

5.1. Трудовые отЕошениll между работником и работодателем реryлируются
трудовым договорOм в письменяой форме, соýтавле}rr{ом в ДВ}Д ЭКЗеМПЛЯРаХ1

каждый из которьгх подписываетGя сторон€}ми, в соответствии с ТК Е настояilIим

коллективным договором. Труловой договор хранится у каждой из сторон.

5.2. При uриёме на рабоry (до подписания трудового договора) Работодатель

обязан ознакомитъ работника fiод роспись с ЕравилаМи вIтутреннего трудового

расЕOрядка, иЕыми лOк€tпъными нормативными актами, непосредственýо

связанЕыми с трудовой деятеýъностью работника, кOJLпективЕым договором.
5.3. При закJIючении трудового договора лицо, постуýающее на работу,
предOставляет работодателю переченъ докумеrrтов в сOотвOтствии с0 ст. б5 тк
РФ (С )дIетоМ "ou"r" 

правиЛ ведеЕиlI трудовъIх книжек и сведений о трудовой

дsятельности ts электроннOм виде' внесенных Федеральным законом от

16.12.2о119 ]ф 439,Ф3).
5.4. Работодатель не вправе требовать от работника вышолнения работы, не

обусловЛенной трудовыМ договором (ст. 57 и ст. б0 тк), условия трудовOго

договора не моryт ухудшатъ tIоложение работника ýо сравЕению с трудовым

законодательством, а также территориапьными и иными согJIашениями,

коJIIIективным договором.
5.5. Прием работника на работу оформляется приказсм (распоряжением)

работодателя, издff{trыМ на основаниИ закJIюченнOго трудового договOра"

содержание приказа (распоряжения) работодателя доJDкно соответýтвовать

условиlIм закJIюченного договора. Приказ (раопоряжение) работодателя о

Iтриеме на работу объявляется работнику под роýписъ.
5,6. Изменеяие определенньD{ сторонами условий трудового договора, в том

числе перевод на друг;по работу, допускается тольк0 по сOглашеýию стороЕ

трудовоrО договора, З& искJIючеýием сл)лtаев, предусмотреннъж

ЕастоящимКодексом, Соглашение об изменении оFIределеЕньIх сторснами

условий трудового договOра заюIючается в 11исьменной форме.
5.7. Порядок оформлениlI гIрекращениrt трудового договора определrlется в

соответСтвиИ со ст.84.1. Ж РФ (С }.t{eтoм новыХ Ераtsип ведения трудовъD(

книжек и сведеЕий о Тудовой деятельности в электрOнЕом виде, BEeceEHbD(

Федеральýым заксном от 15. 12JaW }(b 4З9-ФЗ).
5.9. Прекращение трудовог0 договора оформляется приказом (расгlоряжением)

работодателя.
5.10. С шрик€воМ (расrrорЯжением) работодателя о прекращеЕии трудового

догсвора работник дошкен бытъ озЕакомлен под росписъ. По требованию

работника работодатель обязан вьцатъ ему надпежаццм образом заверенную
10



копию указанного приказа (распоряжения). В сJIучае, когда приказ

(распоряжение) о прекращении трудового договора невоЗМОЖНО ДОВеСТИ ДО

сведения работникаили работник откtвывается ознакомиТЬся с ниМ ПОД РОСПИСЬ9

на приказе (расгrоряжении) производится соответствуютr{ая запись.

5.1 1 . Щнем прекращения трудового договора во всех случаях являеТся ПОСЛеДfiИЙ

день работы работник4 за исключением случаев, когда работник фактически не

работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным

федеральным закономо сохранялось место работы (должность).

5.12. В день прекращения трудовог0 договора работодатель обязаН выдатЬ

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой

д."r.п"rости (статья 66.1 настоятцего Кодекса) у данного рабOтодателя и

произвести с ним расчет в соответствии со статъей 140 настояlцего Кодекса. По

письýiIенному заявлению работника рабOтодатель также обязан выдать ему

заверенНые надлежащиМ образом копии документов, связаннъIх с работой.
5.i3. При равной производителъности труда и квалификации (гtри н€lJIичии

квалифйкационной категории по отЕошению к лицам без категории и более

высокого уровня категории к более низкому) преимущественное rrраво на

оставление на работе шри сокращении численности или штата Работников

наряду с основаниями' установленными частью 2 статъи l79 тК РФ, имеют:

- Работники предпенсионного возраста;
- Работники, имеющие почетные звания, ведOмственные знаки отличия и
почетные грамоты.
Не допускается увольнеIrие одновременно двух Работников из одной семьи.

не допускается увольнение Работников предпенсионного вOзраста.

5.14. УведомлеЕiие на имя председателя Совета трудового коллектива

учреждения, связанное с сокраrцением численности или штата работников, в

соответствии с ч.1 ст.82 тк рФ должFIо содержать проекты приказов о

сокращении численности иlrи штата работников' список сокраrrtаемых

должностей, списки работников, предлагаемьlе к сокраще}lию,, новое штатное

расписание, документ;uIъное обоснование необходимости гIроведения

мероприятий по сокраIцению, перечень вакансий и предполагаемые варианты

трудоустролiства.
5"15. Стороны коллективного договора обязаны приниматъ меры по

предупреждению и профилактике корруrrции, организовывать

антикоррупционные условия функшионирования учреждения, проводитъ

профилактические и предупредительные мероприятия в учреждении.
5.1б. Стороны колJIективного дOговора обязаны приЕимать меры по

шредотвращению и пресечению межнационалъной (мехtэтнической) и

межконфессионаJIъной напряженности и конфликтов.

б. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИШ РАБОТНИКОВ.

6.1. Работник имеет право на профессион€IJIъную подготовку, перешодготовку

и гIовышение своей квалификации (cT.2i Трулового кодекса РФ).
6.2. Необходимостъ и потребность в профессионалъной подготовке,

переподготOвке и гIовышении квалификации кадрOв для нужд предприятиrl

определяет работодатель (ст.196 Трудового кодекса РФ).
l1
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6.З. Формы профессиональной подготовки, переподготоtsки и повышения
квалификации работников, перечень необходимых профессий и сгlециальностей
определяются рабогодателем, с учетом мнения СТК.

7. охрАнА трудА

7.1. Обеспечить проведение специальной 0ценки условий труда в соответствии с
Федера-гtьными законами от 28.12.20lЗ J\Ъ 426-ФЗ (О специаJIьной оценке условий
трудаi) и от 28.I2,2аlЗ J\'! 42I-ФЗ (О внесении изменений в отделъные
законодательные акты Российской Федерации>; по результатам специальной
оценки условий труда предоставляет работникам гарантии и комIIенсации за

работу с вредными и (или) опасными условияN,Iи труда.
7.2. Проводить обуление безопасным методам и приемам выIlолнения работ и
оказаЕие первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажи riо охране
труда;
- не допускать к работе лиц, Ее прошедших в установленном порядке инструктаж
по охране труда.
7.3. Работодатель обязуется организовыватъ и проводить медицинские осмотры
и прохождение Санитарrlых миниму1\4ов работников учреждения;
- не допускать работников к испоjlнению ими трудовых обязанностей без
прохO]кдения обязательных медицинских осмотрOв (обследований), а также в
случае медицинских противопоказаний.
7.4. Работодатель обязуется обеспечить выдачу работникам специальной
одеждьI, специальrrой обуви и других средств индивидуалъной защитьi (.rри
наличии финансовых средств),
7.5. Инструкции по oxpalre труда разрабатываются и утверждаются
работодателем с учетом мнения Совета трудOвого коллектива. (ст. 2t2 ТК РФ).
7.6" В целях профилактики ВИЧiСПИfiа среди работников 0рганизации и
сокращения негативных последствий распространения эпидемци для
социальног0 и экономического развития не реже 1 раза в год при проведении
инструктажа по 0хране труда на рабочем месте провсдить обучение и проверку
знаний с использованием комшьютерного информационного 1\{одуля <<Оценка

уровня знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИЧ>

8. зАкIIIочитЕльныЕ полох(ЕниrI

В.1. Настоящий коллективный договор закJIючен сроком на три года. он встlrпает в
силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока
колJIективный договор действует до тех пор, пока стороны не закJIючат новый? но не
более 3-х лет (ст. 4З ТК РФ).
8.2. Настояlций коллективный договор сохраняет свое действие в слу{ае
изменения состава, структуры, наименования органа упраtsления учреждения,
расторжения трудового договора с директором учреждения.
8.3. При реорганизации Учреждения коллективный договор сохраняет свое
деЙствие на ilериод реорганизацииJ затем может быть пересмотрен по
инициативе одной из сторон.
8.4. Контроль за выполнением коллективного догOвора осуществляют обе
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стOроны, подписавшие его.
Ни одна из стороН коллективног0 дсговора не может в течение срока действия

договора в сднсстороннем порядке прекратитъ вьlполнение принятых

обязательств,
8.5. лля урегулирования разногласий в ходе коллективнык переговOров и

выполнения коллективЕого договора стороны исполъзуют примиритеJIьные

процедуры в соответствии с ТК РФ.
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