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Правила,

регламеIIтирующие вопросы обмена деловымп подаркамлl и знаками
делового гостеприимства в Автономной некоммерческой организации

социального обслуживаншя насел ения <<Радуга>} города Зверево

1. 0бщие положенпя.

Правила, регламеЕтирующие вопросы обмена деловыми подарками и
зн&ками: flёлового гостеприимства в Автономной некоммерческой
организации социztльного обслryживания населения <Радуга>' города Зверево
(да_rrее - Правила), разработаны в соответствии с федера.тlьЕым законом от
25 .|2.2008 J\b 273 -ФЗ кО противодействии коррупции>>, Антикоррупционной
политикой Организации и определяют единые дJIя всех работников
Организации требовЕlния к дарению и принятию деловых подарков.

,Щействие настоящих Правил распространяется на всех сотрудников
АНОСОН <Радугa> г. Зверево (далее - сотрудники Оргапизации) вне
зависимости от занимаемой должности.

Щелями настоящих Правил явJtf,ются: минимизирование рисков, связ€tнных с
возможным.злоупотреблением в области делового гостеприимства и
поJý/чения подарков; поддержание культуры, в которой деловые шодарки и
знаки делового гостеприимства рассматриваются толъко к€lк инструI!{ент дJUI

установления и поддерж€lния деловых отношенпйи как проявлеIIие
общепринятой вежJIивости в ходе ведения деятельности Организации.

2. Правила обмена деловыми подарками и знакамп деловоrо
гостеприимства.

а) сотрулнику Организации вне зависимости от з€lнимаемой должности
запрещается пол)чать от физических и юридических лиц вознагра)кдения в

связи с исполнением трудовых обязанностей (подарки, денежное
вознагр€Dкдение, ссуды, усJIуги, оплату р€ввлечений, отдыха, транспортных

расходов и иные вознаграждения);
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б) деловые и знаки делового гостеприимства, принимаемые и
сотрудникам Организации, передаются и принимulются

толъко от иМеЕи Оргаrrизации) ане от имени отделъных работников;

в) деловые , (корпоративное) гостеприимство и представительские

должны рассматриваться сотрудниками оргаIIизации только,
как дJIя установления и поддерж€lния деловых отношений и как

i рпроявление общепринятой
l

вежливости

г) деловые подарки не должны ставить принимающую сторону в зависимое
положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств
со стороны полyIатеJLя или окЕlзывать влияние на объективность его деловых
суждений и:решений;

]-

д) при поrr)ayении делового подарка илизнаков делового гостеприимства
софулник 0рганизЕlIIии обязшr принять меры к недопущению возможности
возцикновеция конфликта интересов;

е) сотруд*Ч* Организации, представлЕя интересы Организации иJм
действуя dTigg имени, должны соблюдать граЕицы допустимого поведения

-при оомеЕе деловыми подарк€lми и оказании делового гостеприимства;

ж) сотрудffЁки Организадии должны отк€Iзываться от предложений
полу{еIIиЯ подарков, оплаты их расходов, когда подобные действия могут
повлиять или создать впечатление о влиянии Еа принимаемые решения в

ходе ведеriия деятельности Оргшrизации;

з) при любьiх сомнениях в правомерности или этичности своих действий
сотрудники,, о6raч"ы поставить в известность директора Организации и
проконсулътироваться с ним, преп(де чем дарить иJIи получать подарки;

и) оотрулник Организации, поJцливший деловой подарок, обязан сообщить
об этом руководителю:

к) не допускается приниматъ и передавать подарки от имени Организаrдии в

виде денежНых средств, как н€tличных, т€ж и безналичных, ценньIх бумаг,

драгоценных мет€tллов ;

,Щеловые trодарки и знаки делового гостеприимства, которые сотрудники
могут принимать или передавать от имени Организации,
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- быть напрямую связанными с уставными цеJIями деятельности
Организации, либо с памятными датами, юбилеями, общеЕацион€rпъными
пр€вдниками;

- бЫть р€ВУмно обоснованными, сорzвмерЕыми и не явJIяться предметами

роскоши (стоимость подарка не должна превышать три тысячи рублеЙ);

- Расходы на деловые подарки и знаки делового гостеприимства доJDкны
быть согласованы с руководитепем Организации;

- не соЗдавать репутационного риска для Организ€uIии, работников и иных
лиц в сл)л{ае раскрытия информации о совершенных подарках;

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного
законодательства, Аптикоррупционной политики Организации, Кодекса
профессиональной этики и сrryжебного поведения сотрудников Автономной
НеКОММеРЧеСкоЙ организации социЕtлъного обслуживания населения <Радуга>
города Зверево общеприIIятым нормам мор€rли и нравственности;

- Не ПРеДСТаВJuIТЬ собоЙ скрытое вознаграждение за услуги, деЙствие или
бездействие, попустителъство или покровительство,

предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку
ок€Lзать влияние на поJý/чатеJшI с иной незаконной или неэтичной целью.

сотрудник организации, которому при исполнении должностных
ОбЯЗаНностей предлагаются подарки или иное вознагрЕDкдение как в прямом,
ТаК И В косвенном виде, которое способно повлиятъ на принимаемое им
решение или ок€вать влияние на его действие (бездействие), должен:

- ОТК€LЗаТЬся от него и немедленно уведомить директора Организации о факте
предложения подарка или вознагра)кдения;

- ПО ВОЗМОЖности исключить д€tльнейшие контакты с лицом, предложившим
ПОДаРОК или вознацр€Dкдение, если данные контакты не вязаны со служебной
необходимостью;

- В СJЦrчlе если подарок или вознагр€Dкдение не представJIяется возможным
отклонить или возвратитъ, передать его с соответствующей служебной
ЗаПИСКОЙ ДJuI прин ятия соответствующих мер руководитеJIю Организации.

3. Область применения
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3.1. Настоящее Положение является обязательным для всех и кЕDкдого

работника Организации в период работы в Автономной некоммерческой
организации социапьного обслухивания населения кРадугa>) города Зверево.

3.2. Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от того,
каким образом передаются подарки и знаки делового гостеприимства -

наIIрямую или через посредников.

4. Порядок внесепия изменений и дополнений в Положение

4.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказами

руководителя Организации.

4.2. Еслив р€зультате изменения законодательства Российской Федерации
отдельные статъи настоящего Положения вступают в противоречие с ними,
эти статьи yтрачивilют силу и до момента внесения изменеЕий в Положение
лица, на которые распространяет свое действие настоящее Положение,

руководству_ются законод ательств ом и нормативными акт€lми Российской
Федерации '

5. Ответственность.

НеисполнеЕие настояIцих Правил может стать основ€лнием дJIя применения к
сотруднику ]организации мер дисциплинарного, административного,
уголовного и цражд€lнско-правового характера.
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